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LOLLAND-FALSTERS LÆRERFORENING

GARTNERVÆNGET 4

4800  NYKØBING F.

Hjemmeside: kreds68.org

E-mail: 068@dlf.org
Tlf.: 54 82 25 64

Fax: 54 82 25 65
_______________________________________________________________________________________
Nyansat lærer
godt at vide

[image: image1.wmf]                [image: image2.wmf]    
[image: image3.wmf]
Lolland-Falsters Lærerforening ønsker med denne pjece, at byde nyansatte i kredsen velkommen. Som nyansat er der forskellige vigtige forhold at kende fra starten. 
Ansættelse

Vigtige forhold i forbindelse med ansættelse:

· Du skal have et ansættelsesbrev senest en måned efter din ansættelse 
· Første 3 måneders ansættelse er en prøveperiode
· I prøveperioden forkortet opsigelse: 14 dage fra arbejdsgivers side og fra dag til dag for dig.
· Derefter er opsigelsesvarslet længere for både arbejdsgiver og dig.
· I prøveperioden er det vigtigt, at du straks kontakter dine kolleger, din TR eller skoleleder, hvis der er noget, du oplever, der ikke fungerer.
· Ved ansættelsen bliver du omfattet af en pensionsordning i Lærernes Pension. Ordningen indeholder også nogle forsikringsdækninger. Du vil efter et par måneder få tilsendt velkomstmateriale fra Lærernes Pension.
Løn
· Din løn forhandles mellem kommunen og Lolland-Falsters Lærerforening.

· Husk at aflevere anciennitetskort alternativt seneste lønseddel til HR-afdelingen (lønkontoret) med kopi til kredsen.

· Husk – sammen med TR – at få checket din første lønseddel.

· I Guldborgsund kommune får alle nyansatte og nyuddannede med under 8 års erfaring 1 løntrin ekstra.

· I Lolland kommune får alle nyansatte og nyuddannede med under 4 års erfaring 2 løntrin ekstra. 
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Aktivitetsplanen - Opgaveoversigten

Inden du starter arbejdet, skal du i Lolland Kommune have udleveret en aktivitetsplan for skoleårets arbejde. På planen er angivet de forskellige opgaver og funktioner, du skal udføre i årets løb. Desuden er anført ferietimer og helligdage. I Lolland kommune er det aftalt, at nyuddannede skal tilgodeses i forhold til opgaver og undervisning og der tildeles forlods 30 timer. Aktivitetsplanen er samtidig et løntilsagn (beregning af tillæg mv.).
I Guldborgsund kommune skal du have udleveret en opgaveoversigt. På opgaveoversigten er nævnt de undervisningsmæssige opgaver, og andre opgaver som lærer. Dine opgaver i tilknytning til undervisningen er beskrevet i Guldborgsundaftalen og den enkelte skoles skoleaftale. Er du nyuddannet (under to år som lærer) får du omregnet din undervisningstid med en faktor på 2,34 til opgaver i tilknytning til undervisningen. Efter 2 års ansættelse vil din omregningsfaktor være 2,24 .Opgaveoversigten er samtidig et løntilsagn (beregning af undervisningstillæg).

 Er der aktiviteter og opgaver, du ikke forstår eller er usikker på, kan du kontakte din TR. 

Teamsamarbejde

Du har en samarbejdspligt. Du bliver medlem af et eller flere team på skolen. Du vil opleve, at der er nogen, du arbejder bedre sammen med end andre. Høj professionalisme indebærer, at det gode arbejdsmiljø – det gode lærerliv – fremmes ved, at tilgangen til andre er åben, tolerant, tillidsfuldt og med respekt for forskelligheder. Opstår der samarbejdsproblemer med kollegaer, så få talt sammen om det, inden det bliver for stort. Inddrag din TR eller skoleleder, hvis du/I ikke selv kan løse problemet. Husk at TR også er TR for din kollega.


Konflikter
Konflikter i skolen er uundgåelige. Der vil opstå konflikter og modsigelser med elever, forældre og kolleger. Hensigtsmæssig konfliktløsning påvirker kvaliteten i arbejdet positivt, skaber læring og er med til at sætte en ny udvikling i gang på skolen. Så lad være med at feje konflikter ”ind under gulvtæppet”, men tag fat i dem.
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Konflikttrappen
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Kilde: Konflikter i skolen – udgivet af Branchearbejdsmiljørådet 2004
Elever
I forhold til elever er det godt at kende følgende lovgivning:

· Bekendtgørelse om fremme af god orden i Folkeskolen
· Vejledning om foranstaltninger til fremme af god orden i Folkeskolen.
 Indgribende foranstaltninger, som lærerne/ skolen kan iværksætte :

· midlertidig overflytning resten af dagen til anden klasse

· eftersidning i op til en time(forældrene orienteres)

· udelukkelse fra undervisning op til en uge

· varig overflytning, samme skole

· overflytning til anden skole

· udskrivning (kun 10.kl)

Legemlig straf må ikke anvendes
Hvis du forløber dig:

· Tag hurtigst muligt kontakt til ledelsen og fortæl om hændelsen.

· Aftal med ledelsen, hvem der orienterer forældrene.
· Skriv hændelsen ned som du husker den.
Magt må kun anvendes:

· For at afværge, at en elev øver vold mod andre eller ødelægger og beskadiger ting.

· Der er overhængende fare for, at en elev påbegynder et overgreb eller overgrebet er påbegyndt.
· Ingen mulighed for at hindre eller standse på anden måde.

Evt. magtanvendelse må ikke få karakter af legemlig straf:
· Ikke udstrækkes videre end nødvendigt for at bringe overgreb til ophør.
· Ikke sættes ind efter elevens overgreb er ophørt.
Kolleger
· Du har en samarbejdsforpligtigelse over for dine kolleger.

· Der er en forventning til, at du kan samarbejde professionelt med alle.

· Konflikter og uenigheder kan / skal ikke undgås. Tal om tingene. Undgå sladder, bagtalelse og mobning. 

· Gå til din TR, sikkerhedsrepræsentant eller skoleleder, hvis du føler, at du har brug for hjælp.

Forældre
Et godt forældresamarbejde er en forudsætning for et godt lærerarbejdsliv: 
· Vær professionel i dit samvær med forældre.
· Vær tydelig i dine forventninger.
· Vær opmærksom på, at du har elever fra alle sociale lag, og at dine værdier nødvendigvis ikke er de eneste / rigtige. 
Tal med ældre kolleger om erfaringer med ”vanskelige” forældresamtaler – samtaler hvor du er nødt til at stille krav, kritisere eller påpege at ændringer er påkrævet. Forældre kan ikke kun forholde sig sagligt til problemer, men er også følelsesmæssigt involveret. Sådanne samtaler skal forberedes grundigt.

Tavshedspligt
Du har i dit ansættelsesforhold tavshedspligt. Det betyder, at du ikke må videregive fortrolige oplysninger til uvedkommende.
Læs mere om den ansattes ansvar og pligter på www.dlf.org:

· vælg i nederste højre hjørne Tillidsrepræsentant
· vælg TR-håndbogen

· Skriv tavshedspligt i søgefeltet i øverste højre hjørne
Underretningspligt
Som lærer har du underretningspligt i forhold til kommunens sociale myndigheder.  Du bør henvende dig til din leder, såfremt du har en mistanke om overgreb eller mistrivsel, som kan være omfattet af underretningspligten. Hvis du vil vide mere, så brug ovennævnte TR-håndbog.
Ytringsfrihed

Offentligt ansatte har samme frihed som andre til at deltage i den offentlige debat.

Når der er tale om udtalelser inden for eget arbejdsområde, forudsættes det dog, at oplysninger om væsentlige forhold er fagligt og sagligt korrekte.
Vold og trusler om vold

Vold og trusler om vold i skolen er ikke et individuelt problem men et arbejdspladsproblem. 

Vold og trusler om vold kan ikke accepteres.

I relation til arbejdsmiljø defineres vold som enhver handling, der har til hensigt at skade andre. Det kan være fysisk som slag, spark, bid, krads og kast med genstande m.m.. Vold kan være psykisk som trusler, grov chikane, grov mobning i form af verbale ytringer eller f.eks. chikane på internettet.
Det er foreningens politik, at vold eller trusler om vold skal anmeldes. Kontakt din sikkerhedsrepræsentant, såfremt du oplever vold eller trusler om vold.
Hjælp at hente:
Kontakt din TR

Kontakt din SR


Kredskontoret er åbent 
mandag fra kl. 9.00-15.00
Tirsdag – torsdag 8.00 – 15.00
fredag fra 8.00-12.00

Du er også velkommen
til at ringe og aftale tid på
telf. 54 82 25 64
Kreds 68 konsulent for Lolland: Karina Berg Ørum

Kreds 68 konsulent for Guldborgsund : Carsten Larsen
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