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Forord

Lolland kommune og Lolland-Falsters Laererforening er blevet enige om denne aftale om
arbejdstid for lzerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen byggende pé: Aftale om
arbejdstid for izerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen 2008.

Aftalen bygger herudover pd fzelles registreringer af arbejdstiden samt efterfglgende
tilpassende forhandlinger.

Mal og intentioner

M&let med denne arbejdstidsaftale er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og
understgtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads i Lolland Koemmune.

Dét gar aftalen bl.a. ved at give leererne og bgrnehaveklasselederne ansvaret for selvstandigt
og professionelt at Igse den samlede underwsmngsopgave og give skoleledelsen ansvaret for
at udvise kiar og tydelig ledelse og for at seette mal og give retning for
leerernes/bgrnehaveklasseledernes arbejde.

Et professionelt rdderum for laerere og bgrnehaveklasseledere — alene og | teamsamarbejde er
et vigtigt element i planlzegning og udfarelse af arbejdet pa skolerne og i afdelingerne, hvor
ledelsen far opbakning og statte fra tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten som
sparringspartnere. Ledelse, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiligrepraesentanter vil via de
pligtige draftelser med larerne/bgrnehaveklasseledere sikre et transparent, enkelt, anerkendt
og tillidsfuldt grundlag for skoleaftalen og folkeskolens samlede kerneopgaver.

Teamsamarbejdet er et betydningsfuldt element i denne aftale. Laererne og
bgrnehaveklasselederne samarbejde omkring klassen, argangen og/eller afdelingen
samarbejder om planizegningen, tilrettelzeggelsen og gennemfgzsretsen af den samlede
undervisningsopgave.

Aftalen

+ tager udgangspunkt i en samlet ramme om undervisningsopgaven. Rammen skal sikre,
at der er den ngdvendige tid til at lgse opgaven kvalificeret. Rammen udfyldes som
udgangspunkt af leereren/bgrnehaveklasselederen og leererteamet med det sigte at
skabe den optimale undervisning for eleverne. Det sker indenfor skolens og
kommunens prioriteringer. Ledelsen og leererne og bgrnehaveklasselederne skal
Igbende vaere i dialog om mal og resultater i undervisningen.

» muligger en enkel, fleksibel og ubureaukratisk planleegning pa skolerne samt Igbende
prioriteringer og omprioriteringer, s arbejdsopgaverne kan tilpasses til de aktuelle
behov i undervisningen.

¢ styrker mulighederne for et godt arbejdsmiljg og understgtter folkeskolen som en
attraktiv arbejdsplads med engagerede og kompetente leerere/bgrnehaveklasseledere
og ledere.

e bygger pa tillid, dialog og samarbejde mellem skoleledeisen, leererne og
barnehaveklasselederne om hele skolens virksomhed.

Lolland-Falsters Laererforening indgar som aktiv medspiller i kvalitetsudviklingen af Lolland
Kommunes skolevaesen, og der er enighed om at prioritere ressourcer til efteruddannelse og
kompetenceudvikling. Ligeledes prioriteres det hgjt, at der skal vaere muligheder for intern
kompetenceudvikling via arbejdet | en teambaseret organisation eller via netveerksdannelse.




Forudsaetninger

Den overordnede forudszetning for overgangen til Aftale om arbejdstid for laerere og
barnehaveklasseledere i folkeskolen 2008 er, at overgangen er ressourceneutral sdledes, at
den enkelte skoles gkonomiske ramme ikke pavirkes i negativ retning.

Skolernes 3rsvaerk for skole8ret 201272013 klarlaegges | samrad mellem parterne mden
skoledrets start. De klarlagte 8rsveerk bibeholdes gennem hele skoledret for s& vidt angar
effektlv;sermger pa baggrund af omregningsfaktoren. De eventuelie effektiviseringer der matte
opnas pa& baggrund af omregmngsfaktoren bruges til kvalitetslgft pa skolerne. Skolernes
arsveerk kan fortsat pavirkes af politiske beslutninger og faldende elevtal.

I forbindelse med evalueringen | medfgr af denne aftales § 5 klarlsegges det i hvilket omfang
omregningsfaktoren er pé linie med den overordnede forudseetning, at overgangen er
ressourceneutral. Giver evalueringen et resuitat | enten negativ eller positiv retning tages
omregningsfaktoren op til genforhandling. I tilfaelde, hvor evalueringen glver et positivt
resultat kan forhandlingerne i stedet vedrgre hvor en ekstra ressource pa baggrund af
omregningsfaktoren skal indseettes til at lgfte kvaliteten yderligere.

Implementering

Lolland Kommune og Lolland-Falsters Laererforening forpligter hinanden til at der i
implementeringsfasen og i tiden efter sker en begrebsafklaring hos
leerere/barnehaveklasseledere af aftalens intentioner samt veaardier og holdninger.

Herudover gennemfgres en grundig indfgring i aftalens hovedelementer og dennes praktiske
gennemfgrelse, sdledes at det er formidlet, hvordan dagligdagen fungerer under denne aftale,

Der udfeerdiges en implementeringsplan herfor,

Skoledrets Qlanlaegmng
Plantzegningen af skole&ret sker | teet samarbejde mellem skolens ledelse og

lzererne/bgrnehaveklasselederne. Formalet med de pligtige draftelser er:
« at skabe overblik og synlighed over de samlede arbejdsopgavers indhold og omfang pa
skolen og i den enkelte afdeling
at placere opgaverne i skolens/afdelmgens kalender
at afgraense og definere opgaverne sa lzererne/bgrnehaveklasselederne far rum til
selvsteendigt at kunne prioritere og udfgre den samlede opgave

Skoleleder/afdelingsskoleleder og skole-tillidsreprassentant/afdelings-tiilidsrepraesentant
udarbejder pa grundlag af de pligtige draftelser en skoleaftale/afdelingsaftale.

Til denne aftale vedlaagyges felgende bilag:

Bilag 1: Bilag 1 fra "Aftale om arbejdstid for lzerere i folkeskolen 2008
Bilag 2: Procesplan for pligtige drgftelser i Lolland Kommunes fire folkeskoler
Bilag 3: Opgavernes placering

Undervisningstimetal og grundskema

Skolelederen foretager den konkrete timetildeling til fag og klasser indenfor de af byr8det
angivne rammer.

Det antal undervisningstimer, der sdledes udmeldes til et fag, holddannelse,
specialundervisning, dansk som andet sprog, vikar timer m.v. er det antal timer, der skal
overfgres til opgaveoversigten, fx hvis det er besluttet at tillsegge et fag 80 arlige timer, er det




disse timer, der skal indgd i laererens opgaveoversigt som fagets timer, jf. skolens
timefordelingsplan.

Ledelsen fastleegger i samarbejde med leererne/bgrnehaveklasselederne rammer for
placeringen af undervisningstimerne i forbindelse med de pligtige drgftelser.

Ledelsen fastlaegger | samarbejde med laererne principper og rammer for placeringen af
undervisningstimerne, samt udarbejder et grundskema for undervisningstimernes placering.

Eksempelvis kan grundskemaet enkelt udformes som et identisk ugeskema for 40 uger
svarende til et skoledr p& 200 dage. En anden méde er, at skolens ledelse - under hensyn til
de fastlagte principper og rammer - kan uddelegere udarbejdelsen af grundskemaet til
teamene. P& grundlag af udmgntningen af de udmeldte undervisningstimetal organiserer
lzerere og ledelse | samarbejde undervisningen.

Det er Lolland Kommune og Lolland-Falsters Lzaererforenings hensigt og feelles malsaetning at
en ubureaukratisk og fleksibel udmgntning skal tilgodeses.

Opgaveoversigt

Til hver lzerer udarbejder ledelsen en opgaveoversigt p& baggrund af de pligtige draftelser og
dialog mellem ledelse og lzerere. Undervisningsopgaven angiver leererens
undervisningsopgaver, den tilknyttede tid til opgaver i tilknytning til undervisningen samt
andre opgaver. Opgaveoversigten udleveres senest 4 uger fgr normperiodens start og
indebzerer et minimums lgntilsagn for den enkelte laerer.

Teamsamarbejde

Ledelsen, izererne og bgrnehaveklasselederne drgfter samarbejdsstrukturen herunder
teamstrukturen pa skolen. Herefter beslutter ledelsen i samarbejde med leererkollegiet
rammerne for det raderum teamet har for selvstaendigt at tilrettelaegge og planlaegge deres
arbejdsopgaver.

Der er tale om teamsamarbejde, nar en gruppe laerere, har et forpilgtende samarbejde om og
ansvar for planlaagning, gennemfgrelse, evaluering og uchkhng af savel faglige som sociale
sider af undervisningen af en gruppe elever organiseret i en elier flere klasser. Teamet er
ansvarlig for alle arbejdsopgaver i forhold til de aktueile klasser.

Arbejdet pa skolen og i teamet organiseres saledes, at den enkelte lzerer i teamet motiveres til
at anvende og udvikle sin egen og teamets lzererprofessionalisme, samt udvikle teamets kultur
og indbyrdes samarbejdsrelationer i overensstemmelse med de overordnede rammer i Lolland

Kommune.

Teamet disponerer over fagenes drstimetal, og er ansvarligt overfor skolelederen og
afdelingsskolelederen, i forhold til arstimetallet og undervisningsmaélene for det enkelte fag og
den elevgruppe teamet har ansvaret for. Herudover disponerer teamet over eventuelle
tolaererordninger og tid til gruppe- og enkeltintegrerede elever.

Teamet kan zndre fordelingen mellem fagene i kortere eller lengere perioder, og teamet
organiserer selv igbende arbejdsopgavernes fordeling.

Teamet planlaegger selv de ngdvendige mgder og kan efter behov invitere ledelsen til at
deltage, ligesom ledelsen selv kan tage initiativ til at deltage i teamets planlagte mgder. Det




anbefales, at skolen planlaegger en fast ugentlig mgdedag til faellesmgder (f.eks. teammader
og leerermgder), hvor grundskemaet sikrer, at flest muligt slutter samtidig.

Ved planlagt fraveer af kortere varighed drgfter teamet vikardaskningen og indgar i dialog med
ledetsen om lgsning af undervishingsopgaven.

Teamet samarbejder i forbindelse med skoledrets planlzegning og i forbindelse med den
daglige undervisningssituation med andet pzedagogisk personale og andre
samarbejdspartnere.

Lolland Kommune og Lolland Falsters leererforening har aftalt falgende:

§ 1 Omregningsfaktor

Der benyttes en nettoarbejdstid p& 1672,40 timer i skoledret 12/13.

Der er beregnet og aftalt nedenstdende omregningsfaktor for laerere og
bgrnehaveklasseledere, hvorefter tiden til opgaver i tilknytning til undervisningen beregnes.

Omregningsfaktor for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning
fastseettes til 2,10. Denne omregningsfaktor medf@rer, at der maksimalt kan undervises
796,38 timer pr. ar/ 26,546 lektioner pr. uge i 40 uger.

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede lzaerere
fastsacttes til 2,1822, Denne omregningsfaktor medfgrer, at der maksimalt kan undervises
766,38 timer pr. 8r/ 25,546 lektioner pr. uge i 40 uger.

Overarbejde bpr s& vidt muligt undgas, jf. dog den centrale aftale om arbejdstid for leerere i
folkeskolen 2008 § 2, stk. 3 og § 9. Der kan i planleegningsfasen normalt ikke planleegges med
mere end 30 timers overarbejde.

§ 2 Akkorder

Generelt geelder det, at s&fremt leereren i forbindelse med udfgrelsen af en opgave finder, at
den afsatte tid ikke er tilstraekkelig til opgavens Igsning, skal leereren s tidligt som muligt
gare skolens leder opmaerksom herp&. Skolelederen og laereren drafter herefter, om der evt.
er behov for, at der afseettes mere tid til opgaven, eller at opgavens lgsning afpasses i forhold
til den afsatte tid.

Der er indg&et folgende kommunale akkorder:

Tillidsrepraesentant
Funktionsbeskrivelse:

For tillidsrepraesentanter henvises der endvidere til aftale om vilkar for tillidsrepraesentanter
metlem Lolland Kommune og Lolland-Falsters Laererforening af 1. juli 2008.




Afdelings-tillidsrepraesentant

Der er aftalt en grundpulje pa 55 timer plus 5 timer per leerer.

Funktionsbeskrivelse:

Afdelings-tillidsrepreesentanten relaterer til afdelingskolelederen og er ansvarlig for i
samarbejde med denne, at sikre dialogen i den daglige driftssituation blandt andet i forhold til
personalerelationer, indgdede aftale og afdelingens almindelige drift. Der henvises | gvrigt til
funktionsbeskriveise vedrgrende afdelingsskolelederens kompetence.

Uden for akkorden ligger:

Arbejdet | MED-udvalg.

Deltagelse | ansaettelsesudvalg.
Deltagelse i kommunale arbejdsgrupper.
Deltagelse i skolebestyrelsesmgder.

*« o & &

Skole-tillidsreprasentant
Der er aftalt en grundpulje p& 125 timer.

Funktionsbeskrivelse:

Skole-tillidsrepraesentanten relaterer til skolelederen og er ansvarlig for i samarbejde med
denne at sikre dialogen i den daglige driftssituation blandt andet i forhold til
personalerelationer, indgdede aftale og afdelingens almindelige drift. Afdelings-
tillidsrepraesentanten kan | samrad med skole-tillidsrepraesentanten forelaegge/kommentere en
sag over for skolelederen. Der henvises i gvrigt til funktionsbeskrivelsen vedrgrende
skolelederens kompetence.

Uden for akkorden ligger;

Arbejdet | MED-udvalg.

Deltagelse i anseettelsesudvalg.
Deltagelse | kommunale arbejdsgrupper.
Deltagelse i skolebestyrelsesmader.

* & & @&

Kommune-tillidsreprasentant
Der er aftalt en grundpulje p& 150 timer.

Funktionsbheskrivelse:

Kommune-tillidsrepraesentanten for det samlede skolevassen relaterer til skolesektorchefen og
sikrer dialogen med denne og er med til at fastholde den vedtagne politiske beslutning for
skoleveesnet i Lolland Kommune.

Uden for akkorden ligger:

Arbejdet i MED-udvalg.

Deltagelse i ansaettelsesudvalg.
Deltagelse | kommunale arbejdsgrupper.
Deltagelse i skolebestyrelsesmgder.




Arbejdsmilj@repraesentant
Der er aftalt en grundpulje pa 50 timer plus 2 timer per medarbejder.

Funktionsbeskrivelse {ikke udtemmende):

Planlzegning og gennemfgrelse af arbejdspladsvurderingen (APV) generelt ”

"Lgbende opdatering af APV",

Vejlede og instruere kolleger om arbejdsprocesser, arbejdspladsbrugsanvisninger m.m.

Anmeldelse og opfalgning pa arbejdsskader i EASY. Arbejdsstedet afger hvem der skal

anmelde,

* Medansvarlig for at informere nye kolleger om sikkerheds- og sundhedsarbejdet,
herunder strukturen.

+ Medansvarlig for at videregive information til relevant MED-udvalg, samt kolleger om

arbejdsmiljgforhold.

Medvirke til et sikkert og sundt arbejdsmiljg, fysisk som psykisk, i det daglige.

Medvirke til at videregive relevant information.

Medvirke til at sikre, at der er fokus pa et sundt arbejdsmiljg.

Har fokus pa sundhedsfremme, forebyggelse, sygefraveer og arbejdsbetinget stress.

Varetage de opgaver, der til enhver tid fglger af arbejdsmiljglovgivningen. MED-aftalen

o0g andre regler.

Deltage i arbejdsmiljisgruppemgder, herunder handlings- og statusmegder.

Deltage i mgde- og kursusaktivitet arrangeret af faglige organisationer m.m. svarende

til et omfang af ca. 20 timer. Skolen afholder udgiften til transport.

Uden for akkorden ligger:

Det lovpligtige arbejdsmiljgkursus.
Deltagelse i byggeudvalgssager.
Deltagelse i MED mgder.

Deltagelse i kommunale arbejdsgrupper.

MED-udvalg

Funktionsbeskrivelse:

Der henvises til den kemmunale MED aftale.

Hoved-MED

Der er aftalt en grundpulje pa 80 timer. Betraades nzestformandsposten forhgjes grundpuijen
med 50%.

Akkorden daekker som udgangspunkt 4 ordinzere mgder, formgder, 1 ekstraordinaert mgde
inklusiv formgde, mgde med gkonomiudvalg og formaend, 2 temadage og 5 mgder |
forretningsudvalg.

M@der i arbejdsgrupper/underudvaig er uden for akkorden.

Mellemniveau

Der er aftalt en grundpulje p& 35 timer. Betraades naastformandsposten forhgjes grundpuljen
med 50%.

Akkorden daekker som udgangspunkt 4 ordinsere mgder, formgder, 1 ekstraordinaert mgde
inklusiv formgde, 1 temadag, mader med sikkerhedsgrupperne og decentrale MED udvalg.




Mgder i arbejdsgrupper/underudvalg er uden for akkorden.

Decentral MED

Der er aftalt en grundpulje p& 42 timer. Betreedes naestformandsposten forhgjes grundpuljen
med 50%.

Akkorden daekker som udgangspunkt 6 ordinaere mgder, formgder, 1 ekstraordinzart made
inklusiv formgde, temadag.

Mgder i arbejdsgrupper/underudvalg er uden for akkorden.

Klasselzerer
Fra centralaftalens bilag 2.

Til varetagelse af funktionen som klasseleerer afszettes 75 timer arligt. Timerne anses for
medgaet til bl.a:

Varetagelse af foraeldresamarbejdet med klassens forzeldre som gruppe og med den enkelte
elevs foraeldre.

Personlig radgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrgrende:

+ skolens fag m.v.
s sociale opgaver.

Samarbejde med UU-vejlederen om dennes radgivning om uddannelses- og
erhvervsmutligheder.

Varetagelse af arbejdet vedrgrende klassen som helhed samt de enkelte elever i forhold til:

» skolens ledelse, gvrige lzerere og andre personalegrupper pd skolen

» andre kommunale myndigheder, fx skolepsykologisk radgivning, sundhedsplejen og
ungdomsskolen

¢« regelmaessig underretning af elever og foraldre om skolens syn p% elevernes udbytte
af skolegangen.

Koordinering i forbindelse med faellesarrangementer for hele eller dele af skolen.
Koordinering af ocpgaver i forbindelse med udtalelser vedrgrende den enkelte elev/klassen.
Koordinering af undervisningens indhold, planlaagning og tilretteleeggelse.

Fastleeggelse af tid og Indhold | funktionen som klasselzarer kan fastsaattes lokalt som akkord,
if. § 4, stk. 4.




Primaerlserer

Primeerlaerere er tilknyttet integrerede elever og tillseegges 15 timer pr. elev til at varetage
fglgende opgaver:
« Udvidet koordinering og varetagelse af arbejdet vedragrende den enkelte elev
e Udvidet skole-hjem samarbejde, herunder samtaler med foraeldre samt netvaerksmgder
med foraeldre og eksterne samarbejdspartnere
e Udvidet samarbejde med eksterne samarbejdspartnere — mgder om den enkelte elev
" med psykolog, konsulenter fra PPR, sagsbehandlere og andre
e Funktionen kan ikke deles for den enkelte elev — dog hvis der f.eks. er 5 elever i
klassen kan der godt vaere 2 primaerlaerere.

Lejrskoler

Lejrskoler afregnes ud over grundskemaet med 7 timers supplerende tid pr. dag under "andre
opgaver”. Dagene teelles fra og med afrejsedagen til hjemkomstdagen.

Timelgnnede afregnes med 14, timer pr. dggn.

Proveafvikling

Prgver og censur 9. klasse.

Mundtlige prgvefag:

Udover de timer der indgér som undervisning i preveperioden, tilleegges laereren hhy. 20 timer
til preve i et 3 timers fag og 15 timer i et 6 timers fag. Til censur tilleegges leereren 10 timer til
hhv, 3 timers fag og 6 timers fag.

Fgrste gang en laerer afvikler en mundtlig preve tillzegges leereren ekstra 10 timer.

Skriftlige prevefag:

Dansk:

Retteopgaven varetages af klassens leerer.
Skriftlig fremstilling: 3,7 pr. time.
Retsskrivning og laesning: 5,6 pr. time.
Timerne indgar | andre opgaver.

Matematik:

Retteopgaven varetages af klassens lzerer.

Feerdighedsregning og problemregning: 2,8 pr. time.

Ikke lzeste timer i prgveperioden indgar | afregningen, som beregnes konkret.

For lzerere der ikke tidiigere har eksamineret/censureret skriftligt tilleegges lzereren 20% mere
tid.

Praktiske/mundtlige prever:

Praktiske/mundtlige prgver — eksaminator:

Forberedelse: 10 timer.

Praktisk gennemfgrelse:

Hjemkundskab: 1 time (planleegningsfase) + 2 timer pr. 6-9 elever + elevial x 10
minutter,
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Handarbejde: Op til 12 elever pr. 4 timer + elevtal x 5 minutter.
Slgjd: Op til 12 elever pr. 4 timer + elevtal x 5 minutter.

For ovenstdende geelder, at ikke laeste timer i prgveperioden indgar i den samlede afregning,
som beregnes konkret.

Praktiske/mundtlige pr@gver — censor.
Forberedelse: 5 timer.

Praktisk gennemfgrelse: Som eksaminator, dog ikke 1 time til planlaegning i hjemkundskab.

Udtraskspraver (alle prover, mundtlige og skriftlige):
Udover de timer der indgar som undervisning i prgveperioden, tilleegges laereren 15 timer til
den udtrukne prove. Til censur tilleegges lsereren 10 timer. Disse timer afregnes saledes:

De lzerere, der skal gennemfgre udtracksprgver, betales for opgaven med en seerlig timetakst |
medfgr af Aftale om arbejdstid for leerere i folkeskolen 2008, bilag 4, stk. 5. Der betales for
den supplerende tid til varetageise af opgaven som eksaminator og censor med kr. 191,00
(31/3 2000-niveau) pr. time.

Timesatsen er pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte
laerere, som har ret til tjienestemandspension, jf. overenskomstens § 10, stk. 8 og 9.
Projektopgaven honoreres med 1 time pr. opgave til udarbejdelse af udtalelse. Tiden kan deles
mellem flere laerere.

Prgver og censur i 10, klasse.
Leerere, der har undervisningstimer i dansk, regning/matematik, engelsk eller tysk/fransk,

afregnes for prgveafviklingen, inkl. rettelse af skriftlige prgver, med de frigjorte
undervisningstimer i pr@gveperioden plus 10 timer pr. fag/pr klasse.

Til censur gives der udover den frigjorte undervisningstid pa prevedagen 6 timer pr. provedag.
0S0O - opgaven honoreres med 1 time pr opgave til udarbejdelse af udtalelse. Tiden kan deles
meliem flere laerere.

Vikartimer
Ikke planiagte vikartimer afregnes med omregningsfaktor 1,33.

Ikke planlagte vikartimer, er vikartimer, der aftales ved skoledagens start. Medmindre der
aftales sendringer | laererens samlede opgaver vil vikartimer veere overtid séfremt leereren pa
forhand ikke er planlagt med undertid.

Der kan gennem aktivitetsplanen fastsaettes op til 200 timer arligt til vikararbejde. Forggelsen
fra 150 til 200 timer kan kun ske i samarbejde med den enkelte leerer,

Efter- og videreuddannelse

For planlagt efter- og videreuddannelse ydes der frihed svarende til laererens normtid. For ikke
planlagt efter- og videreuddannelse deekkes den tidsmeessige afregning indenfor den i forvejen
afsatte tid til undervisningsopgaven.

Pligtige draftelser

Der afseettes 12 timer per leaerer til de pligtige drgftelser. Der henvises i gvrigt til denne aftales
bilag 2.
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Skoleakkorder

I erkendelsen af, at visse opgaver kan variere i omfang fra skole til skole og i erkendelsen af
behovet for fleksibilitet er det aftalt, at aftale om akkord for disse opgaver forhandles pa
skoleniveau.

Opgaverne udggr herunder, men ikke udtgmmende:

Skolebibliotek
Undervisningsvejledere
Tovholdere

IT-vejleder og -koordinator
Ressource og videns personater

Udgangspunktet er, at der afseettes den ngdvendige tid til Igsning af opgaverne,

§ 3 Ferie
4 uger placeres i sommerferien fra 4. juli til 31. juli 2013.

1 uge placeres i uge 42.

Leererne tilkendegiver inden skoledrets planlaegning om 6. ferieuge skal indga i rsnorm eller
udbetales. Retningslinjer for afvikling af enkelte dage aftales i decentral MED.

§ 4 Fortolkningsudvalg

Opstar der uenighed om fortolkningen af denne aftale afggres uenigheden af
fortolkningsudvalget. Fortolkningsudvalget bestar af Skolesektorchefen, 2 repraesentanter fra
Loltand-Falsters Leererforening og en repraesentant fra Lolland Kommune HR Sektor.

Procedure ved uenighed:

1. Kan der ikke opnds enighed om fortolkning af denne aftale sendes der et feelles
uenighedsbrev fra skole-tillidsrepreasentanten og skolelederen til skolesektorchefen og
Lolland Falsters Laererforening.

2. Uenighedsbrevet skal indeholde en objektiv beskrivelse af faktum, de respektive
fortolkninger samt argumenter herfor.

3. Ved skolesektorchefens modtagelse af uenighedsbrev indkalder denne
fortolkningsudvalget til endelig afggrelse af uenigheden.

§ 5 lkrafttraeden, varighed, evaluering og opsigelse

Aftalen er geeldende for skoledret 2012/2013 og genforhandles for skoledret 2013/2014 i
januar 2013. Forud for forhandlingerne pabegyndes et evalueringsarbejde i starten af
november méned 2012 med henblik p8 eventuelle justeringer. Ved lovmaessige eller
overenskomstmaessige andringer genforhandies aftalen.

Aftalen kan opsiges med seks maneders varsel til udgangen af et skoledr.
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§ 6 Underskrifter

Ved underskrift af denne aftale bortfalder fglgende aftaler ved ikrafttraeden:

Aftatte vilkdr for arbejdet | MED-udvalgene pd skolerne af 11, maj 2009.

Aftalte vilkdr for arbejdet for MED-udvalgsmedlemmer | skolesektoren af 30, april 2009,
Lokal arbejdstidsaftale af 25, november 2010.

Rettelsesblad til Lokal arbejdstidsaftale 2010/11 fsva. Proveafvikiing.

Tiltzeg til Lokal arbejdstidsaftale for skoledret 2010711 vedr. vikararbejde.

Under forudsaetningen af, at der forhandles ny forh8ndsaftale i forteengelse af
indgdelsen af denne aftale bortfalder Forh&ndsaftale af 25. junt 2010, herunder tilleeg 1
og 2 af 5. februar 2010 og tillaeg 3 af 27, juni 2011 og tillaeg 1t arbejdstidsaftalen af
april 2009,

o Aftale om vilkdr for lzerernes deltagelse | visse uddannelsesforlgb af 21, juni 2011.

e & @« © a o

Maribo den 10, februar 2012 Maribo den 10, februar 2012

00 = Ml’%&“

Lolland Kommune Lolland Falsters Leererforening
Skolesektorchef Bjarne Volgt Hansen Formand Henrik Hansen
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Bilag 1: Bilag 1 fra ”Aftale om arbejdstid for lserere i
folkeskolen 2008”

Dette bilag er til inspiration for p[an[aegnmgsprocessen i kommunerne og pa skolerne. En
planlaegningsproces, der har til formal at skabe overblik og synlighed, og som bygger pd dialog
og gensidig tillid.

Generelt

Malet med Arbejdstidsaftalen 2008 er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og
understgtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads.

Skolens ledelse skaher menlng og retning for skolens virksomhed og udvikling. Ledelsen
saetter klare konkrete mél og visioner og fglger op pd, om malene nds. Ledelsen inddrager og
samarbejder med larerne om skolens udvikling. Det er en vaesentlig ledelsesopgave at sikre
skolens og leerernes fortsatte udvikiing.

Laererne/teamene har plads til selvstaendigt - under ansvar for mal og rammer - at udgve
deres professionelle virke. Leererne/teamet har ansvaret for at tilrettelaegge, planlagge,
udfgre og evaluere undervisningen og de opgaver, der knytter sig til undervisningen, samt for
de gvrige opgaver, som teamet har ansvaret for.

Det enkelte team/leererne planlaegger sit arbejde for skoledret/normperioden, indeholdende
undervisningens overordnede indhold samt struktur og overordnet indhold af andre opgaver i
tilknytning til undervisningen, som fx interne- og eksterne samarbejdsrelationer, stgrre
elevarrangementer, skolehjemsamarbejde m.v.

Lzererne/teamene organiserer og ttlrettelaegger undervisningsopgaven med ansvar over for
ledelsen og med respekt for fagenes formal og de kommunale skolepolitiske mélsaetninger.

Gennem skolefiret drafter ledelse og laererteam Igbende mal og mélopfyldelse af
undervisningen og de pvrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik pd prioriteringer
og justeringer.

Der skal veere sammenhaeng mellem krav og ressourcer. Undervisning kraever rum til bl.a.
planlaegning, forberedelse, samarbejde, koordination, refleksion og evaluering. De fysiske
rammer for arbejdet skal harmonere med de krav, der stilles til arbejdets udfgrelse.

Alle arbejdsopgaver kan ggres til genstand for tilstedevaerelse pa skolen. Forudsat det giver
mening i forhold til arbejdsopgaverne, og at de fysiske rammer er | orden.

Arets gang - pd kommuneniveau

Forud for skolearets planlsegning drgfter kommune og kreds emner af overordnet og
tvaergdende interesse for skoleomradet, evt. med udgangspunkt i kvalitetsrapporten, fx:

= Folkeskolen som attraktiv arbejdsplads, herunder rekruttering og fastholdelse.

= Kommunalbestyrelsens mal og rammer, herunder ressourcer for skolevaesenet, samt
4 Q
indsatsomrader og handleplaner.
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Arets gang - p& skoleniveau

Planleegning p& den enkeite skole bygger pa geeldende lovgivning og de kommunale
skolepolitiske malsatninger, som danner rammen for den enkeltes skoles arbejde med mal og
handleplaner.

Forud for skolearets planizegning drgfter tillidsrepraesentanten og ledelsen de overordnede
principper for arbejdstilrettelzeggelsen. Med udgangspunkt heri samarbejder skolens ledelse og
lzererne/teamene om fag- og opgavefordelingen om falgende:

B

Dialog p3 skolen om den pzedagogiske mélszetning og opstilling af mal.

Ledelsen fremleegger resurserammen for opgavelgsningen pa skolen i forhold til skolens
undervisningsmaessige forpligtelser. Herunder mulighederne for holddannelse,
specialundervisning m.v.

Ledelsen, Iaererne og bgrnehaveklasselederne drgfter samarbejdsstrukturen herunder
teamstrukturen pd skolen.

Ledelsen beslutter i samarbejde med laererkollegiet rammerne for teamsamarbejdet,
herunder rammerne for det rdderum teamene har for at tilretteleegge og planieegge deres
arbejdsopgaver.

Ledelsen prioriterer og vurderer opgaverne i samarbejde med leererne/
bgrnehaveklasselederne.

Ledelsen foretager i samarbejde med de ansatte fag- og opgavefordeling i forhold til
timefordelingsplan og specialtildeling.

Ledelsen fastlaegger | samarbejde med de ansatte principperne og rammetrne for placering
af undervisningen, og der udarbejdes et grundskema.

Der udarbejdes en aktivitetskalender for skolen over skolens samlede aktiviteter.
Principper for lasrernes tilstedevaerelse pa skolen drgftes.

Arets gang - pa leerer/teamniveau

Ledelsens draftelse med leerer/team:

B

Ledelsen drgfter med laererteamene/laererne mél for undervisningen og de opgaver, som
teamet har ansvar for.

Det enkelte team planieegger sit arbejde for skoledret/normperioden, indeholdende
undervisningens overordnede indhold samt struktur og overordnet indhold af andre opgaver
i tilknytning til undervisningen, som fx interne- og eksterne samarbejdsrelationer, stgrre
elevarrangementer, skolehjemsamarbejde m.v.

Ledelsen drgfter prioriteringen og fordelingen af opgaverne i tilknytning til undervisningen -
individuelt og i teamaet.

Gennem skoledret udarbejder teamet i samarbejde med ledelsen den mere detaljerede
udmgntning af arbejdstiden i relation til maiene for undervisningen.

Gennem skoledret drgfter ledelse og leererteam mal og malopfyldeisen af undervisningen og
de gvrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik pa prioriteringer og justeringer.

Inden planlagningen af det kommende skoleér

Skoletederen og tillidsrepraesentanten samarbejder Isbende om:




= implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale.

= hvorvidt aftalen indfrier malseetningen om @get engagement, professionalisme, fleksibilitet
og mindre bureaukrati.

Den samlede opgavelgsning evalueres, s8ledes at erfaringerne indgdr | nasste skoledrs
planlzegning.

15
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Bilag 2: Procesplan for pligtige draftelser i Lolland Kommunes
fire folkeskoler

Der kan forekomme afvigeiser i tidsangivelsen, dog skal udlevering af opgavebeskrivelser og
skolens feelles kalender ske primo juli.

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3
Kommune Skoleleder/afdelingssk | Afdelingsskoleleder/afde
Kommitine/kreds ole- lingsTR/ laererne

leder/Skole TR

Januar

Opmaerksomhed pa
kommunale
maélseetninger, vaerdier,
fokusomrader,
handleplaner:

Inklusion

Faglighed
Skole-hjemsamarbejdet
Attraktiv arbejdsplads
Klima ¢g energl

Der indgas aftaler
kommune/kreds om:
Procesplan
Lokalaftale

Tilrettelzeggelse af tids-
og handleplan for
skoledrets planlaagning

Draftelse af oplaeg til nyt
budget

Februar

Skoleleder/afdelingsskolel
eder og Skole-TR afstikker
rammerne for de pligtige
drgftelser.

Rammerne skal sikre
helheden | hver af de 4
skoler.

Feellesmade for
lederteam, tillids- og
arbe;dsmitjﬁrepraesentant
er pa skolen med
orientering om
ressourcetildeling,
rammer for pligtige
drofteiser og endelig
fastlaeggelse af tidsplan
for pligtige drgftelser samt
fag- og
opgavefordelingen.

Skolelederen/afdelingsskolel
ederen afholder
orienteringsmgde om
ressourcetildeling, rammer
for pligtige drgfteiser og
endelig fastlzeggelse af
tidsplan for pligtige
droftelser samt fag- og
apgavefordelingen.

Afdelingsskoleleder og
afdelings TR tilrettelazegger
en planieegningsproces,
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hvori de givne rammaer kan
udfyldes i dialog mellem
afdelingsskoleleder og
leerere

Marts

Planlzegningsmader
{afholdes i Igbet af februar,
marts, april).

P3 planleegningsmegderne
drpftes afdelingens
udmantning af skolens
faelles mal og rammer.

P& planlaagningsmgderne
drgftes de af
skoleleder/afdelingsskoleled
er fremlagte temaer og
emner samt:

prioriteringer
timerammer
teamdannelse
evaluering
elevsamtaler
sociale og kulturelle
arrangementer
skolens aktivitetskalender
pauseocrdninger
tilsynsordning
emneuger
mgdevirksomhed
mm.

April

Afdelings-TR afrapporterer
lgbende til skole TR og
afdelingsskoleleder
afrapporterer igbende til
skoleleder/afdelingsskolel
eder om forlgbet pd
afdelingerne

Pianieegningsmadernes
konklusioner opsamles af
afdelingsskoleleder med
inddrageise af tillids- og
arbejdsmiljgrepraasentant
og underskrives af
afdelingsskoleleder/afdeling
s
TR./skoleleder/afdelingsskol
eleder og skoleTR.

Maj

Skoleaftale underskrives
af
skoleleder/afdelingsskolel
eder og skole TR, heri
indgar skoleakkorder og
andre skoleaftaler,
Afdelingernes
underskrevne aftaler
indgar i skoleaftalen som

Feellesmgde pé afdelingerne
med. orientering om
arbejdsgrundlaget for det
nye skoledr.

Fag- og opgave fordeling pa
afdelingerne foregar i
lgbende kontakt mellem
lzarer og afdelingsskoleteder
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bilag.

Skoleaftalen med bilag
udggr arbejdsgrundlaget
for det kommende
skoledr.

og med inddragelse af
tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentant.

Har skolen valgt, at lederen
udarbejder et skema, sker
det

med Igbende kontakt
mellem {zerer/BH-kl.-leder
og leder.

Juni Afsluttende justeringer i
planlaegningen.
Opggrelse af arbejdstid for
2011/2012.

Juli Opgavebeskrivelse og

skolens kalender udleveres
primo juli.
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Bilag 3: Opgavernes placering.

ndervisning Opgaver i tilknytning til L Andre opgaver
undervisningen

specialpaedagogisk bistand




