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Vilkarsaftale i forbindelse med Falleserklaering januar 2021 mellem
KL og Forhandlingsfallesskabet

Aftale mellem Lolland Kommune og Danmarks Larerforening — Lolland Falster
Laererkreds

Intro

Som folge af COVID-19 er alle kommuner fortsat underlagt en reekke skaerpede restriktioner
med henblik pa at fa brudt smittekaederne og begranse udbredelsen af Covid-19 og nye
mutationer herfra, jf. Regeringens udmelding af 28. januar 2021 om forleengelse af de
skaerpede tiltag.

| den forbindelse er der mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet indgaet feelleserklsering som
tilsikrer, at kommunens personale kan blive bedt om at varetage opgaver i kritiske funktioner
eller opgaver i tilknytning hertii pa andre tidspunkter, lokaliteter og/eller
overenskomst/fagomrader, end de normalt udferer deres daglige arbejde. Udgangspunktet vil
veere, at den enkelte medarbejder, der evt. skal varetage nye og uprevede opgaver, inddrages
sa tidligt som muligt

Lolland Kommune gnsker at tilsikre, at alle medarbejdere, der skal varetage opgaver pa andre
omrader skal fole tryghed. Der vil blive taget de n@dvendige hensyn til ansatte i risikogruppen.
Ligesom der er en opmaerksomhed pd, at undervisere i dag allerede varetager ordinaere
opgaver, herunder undervisning, nedundervisnings, og virtuel undervisning. Varetagelse af en
omplaceret lserers saedvanlige opgaver, skal ske efter forneden hensyntagen til de
tilbageveerende leereres opgaver og ansvar. En dreftelse heraf skal ske i samrad med den
lokale Trio.

Opleering

Lolland Kommune patager sig at sikre tilstraekkelig oplaering.

Vilkar

Parterne er enige om, at der er at foretraekke, hvis det er baseret pa frivillighed, nar
medarbejdere skal varetage opgaver uden for det normale arbejdsomrade, og at arbejdsgiver

har ansvar for den ngdvendige oplaering.

Der vil sa vidt muligt blive serget for forneden beklaedning i forbindelse med varetagelsen af
de nye opgaver. Det forventes pt. at der vil blive stillet beklaedning til radighed.

Safremt der ikke kan blive stillet beklaedning til radighed vil der blive udbetalt

bekleedningsgodtgerelse, tilsvarende overenskomst for social- og sundhedspersonale
svarende til 2.550 kr. arligt i 00-niveau.
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Varsling til arbejde pa andre omrader kan ske med meget kort varsel. De almindelige regler
om varslinger i forbindelse med omlaegning af arbejdet anses mellem parterne for overholdt.

For varetagelsen af de nye opgaver vil der blive udbetalt saadvanlig len i nuvaerende
anseettelse, ligesom der vil blive betalt arbejdstidsbestemte tilleeg efter den ansattes
nuvasrende overenskomst.

Safremt der ikke er aftalt arbejdstidsbestemte tillaeg i overenskomsten udbetales ikke
yderligere tillaag. Eventuelt arbejde pa forskudte tidspunkter anses for veerende indeholdt i den
eksisterende sasdvanlige lgn.

Retningslinjer for udbetaling af befordringsgodtgerelse for eventuel merkgrsel henvises til
Lolland Kommunes Personalepolitik/Retningslinjer for tienstlig karsel.

Der udarbejdes ikke tilleeg til anseettelsesbrev i forbindelse med udlan.

Udbetaling af eventuelle arbejdstidsbestemte tilleg og befordringsgodtgarelse for eventuel
merkgrsel for arbejde udfert i henhold til denne aftale, udbetales efter saedvanlig indberetning
0g sammen med saadvanlig len.

Proces

| Lolland Kommune vil den enkelte leder kunne bede medarbejdere om at skulle varetage
opgaver pa nye omrader og i andre sektorer. Den enkelte leder drgfter med den lokale TR,
hvilke medarbejdere der pateenkes til nye opgaver. Medarbejderne opfordres til at melde sig
frivilligt til deres naermeste leder, saledes at udpegningerne i videst muligt omfang kan baseres
pa frivillighed.

Den modtagende sektor varetager prioritering af, hvilke opgaver der skal varetages. Den
enkelte modtagende leder vil fordele den tilkommende arbejdskraft og serge for n@dvendig
opleering. Der kan i denne forbindelse vaere tale om sidemandsopleering forinden de nye
opgaver skal varetages i fuld funktion.

Tidspunktet for hvornar arbejdet udferes i de nye opgaver aftales og anvises af den modtagne
leder.

Aftales opher

Denne aftale opharer uden varsel, nar forholdene igen er normaliseret og senest 14 dage efter
Faelleserklzeringens udigb 31. marts 2021. Ved en evt. forlaangelse af Feelleserklaeringen i sin
nuveerende form, mellem de centrale parter, vil neervaerende aftale ogsa forleenges,
medmindre der kommer indsigelser hertil.
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