¥

il lollandkommune

Aftale mellem Lolland International School

og

Lolland-Falsters lzererforening

Lolland International School (LIS) fglger centrale overenskomster, rammeaftaler, lokale
aftaler og retningslinjer for personale ansat i Folkeskolen i Lolland Kommune.

Ved opstart af skolen vaelges en AMR uanset antal medarbejdere. Efter dette valg, fglges
til enhver tid gaeldende lovgivning og aftaler.

Uddannelse

For nyansatte medarbejdere med internationale uddannelser og lignende, vurderes disse
ud fra retningslinjerne hos Uddannelses- og forskningsministeriet. Ved uklarheder sgges
disse afklaret mellem LIS og Lolland-Falsters Leererforening.

Udarbejdelse af skoleplan og opgaveogversigt skoledret 2021-2022

Idet LIS er under opbygning og udvikling vil ledelsen i teet samarbejde og dialog med
medarbejderne og i TRIO udarbejde en skoleplan, der senest er klar til skoledret 2022-
2023.

For alle ansatte larere udarbejdes en opgaveoversigt i henhold til den enkeltes
anszettelsesgrad og aflgnning. Opgaveoversigten kan igbende aendres i takt med skolens
opbygning og udvikling i skoledret 2021-2022.

Fra 1. januar 2022 fglger planlaegningen for efterfgigende skoledr de til enhver tid
geldende centrale og lokale arbejdstidsaftaler.

Aftalens ikrafttreeden og ophgr

Aftalen er gaeldende fra 1. maj 2021 med mulighed for skriftlig opsigelse med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2022.
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