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OK24 

Afstemningen om OK24 er afsluttet og som de fleste 

ved blev der stemt ja til overenskomsten.  

Lokalt havde vi en rigtig flot stemmeprocent på 

74,85%, som lå noget over landsgennemsnittet på 

67,35%. 

Der skal derfor lyde en stor tak til alle jer, som har af-

givet jeres stemme. Det er vigtigt, at der er mange der 

stemmer og tager stilling til aftalen, da det giver legi-

timitet til resultatet.  

I OK24 er der aftalt en lønstigning på 4% allerede  

1. april 2024. Denne lønstigning er ikke med i denne 

månedsløn, da det er et større arbejde at få alle over-

enskomster implementeret i det kommunale lønsy-

stem. Men bare rolig pengene kommer selvfølgelig 

med tilbagevirkende kraft. 

Du kan klikke på linkene nedenfor og læse mere om 

lønstigninger og de andre elementer af overenskom-

sten for det regionale-, kommunale- og statslige om-

råde. 
OK24-resultat (kommuner) - Danmarks Lærerforening :: Fagfor-

ening for lærere (dlf.org) 
 
OK24-resultat (stat) - Danmarks Lærerforening :: Fagforening 

for lærere (dlf.org) 
 

 

  

 
 

 nr. 3.  30.04. 2024 

Medlemsmøde 

Torsdag den 6/6 afholder vi et foredrag med Jacob Mark.  

Jacob er kendt som en engageret politiker med en særlig kær-

lighed til børn- og unge-området. Han blev medlem af Folke-

tinget i 2015 og er nu en af SF’s profiler. 

Foredraget handler ikke om politik, men en personlige fortæl-

ling om at blive så syg med stress, at det potentiel har livsæn-

drende karakter. 

Du har modtage en mail den 29/4 fra kredsen med invitation til 

arrangementet, hvor der også står, hvordan du tilmelder dig. 

Arrangementet er kun for aktive medlemmer. 
 

Folkeskoleaftale 

Tirsdag den 19/3 præsenterede regeringen og forligskredsen den nye folkeskoleaftale. Aftalen 

skruer ned for styringen, giver mere rum til lokal frihed og rummer derudover flere gode elementer, 

som er skridt i den rigtige retning. Aftalen forholder sig dog ikke til skolens vigtigste problemer – 

inklusionsudfordringerne og skolernes trange økonomi.  

Vi har både centralt og lokalt gjort opmærksom på dette og vil også fortsat gøre det 

Du kan læse hele folkeskoleaftalen her. Ny aftale om folkeskolen | Børne– og Undervisningsministeriet 

(uvm.dk) 

Sæt kryds i kalenderen. 

Fredag den 14/6 klokken 14.00 til 17.00 

holder vi åbent kredskontor på Gartner-

vænget i Nykøbing. Kom forbi, og få en 

øl, vin eller en sodavand, og der vil også 

være en pølse på grillen. 

https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomst/ok-24/ok24-resultat-kommuner
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomst/ok-24/ok24-resultat-kommuner
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomst/ok-24/ok24-resultat-stat
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomst/ok-24/ok24-resultat-stat
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/mar/240319-ny-aftale-om-folkeskolen
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/mar/240319-ny-aftale-om-folkeskolen


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

På vegne af kredsstyrelsen 

 

Rene´ Rygaard 

Fmd. Lolland-Falsters Lærerforening                                                                                          

 
Følg os på hjemmesiden: http://kreds68.org/ 

og på Facebook: https://www.facebook.com/Lolland-Falsters-L%C3%A6rerforening-277931815745927/                                     

Forskellige typer af samtaler – med og uden bisidder 

Vi vil gerne gøre opmærksom på jeres rettigheder, når I bliver indkaldt til samtale med je-

res ledere. Der er to grupper af samtaler; dem hvor I ikke kan medbringe en bisidder og 

dem hvor I kan.  

Omsorgssamtaler, vejledningssamtaler, tilrettevisningssamtaler og den nødvendige samtale 

er alle samtaler, hvor I ikke har ret til at medbringe en bisidder. Hvis der skrives notat eller 

referat, har I krav på at se det.  

Ved sygefraværssamtaler og tjenstlige samtaler har du ret til at medbringe en bisidder. 

Som udgangspunkt kan en sygefraværssamtale ikke få en ansættelsesretlig konsekvens, 

men da det ofte vil være en sårbar situation, kan det give god mening at have en bisidder 

både under og efter samtalen. En tjenstlig samtale kan have ansættelsesretslige konsekven-

ser, og her er det meget vigtigt, at I har en bisidder med – vi anbefaler jeres TR eller kred-

sens konsulent, Sissi Ploug. 
 

http://kreds68.org/

